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Politica anticoruptie

SW Umwelttechnik Stoiser & Wolschner AG

1. Introducere

SW Umwelttechnik Stoiser & Wolschner AG si companiile sale afiliate ([denumita in continuare
.SW Umwelttechnik”) sunt producatori de componente prefabricate din beton pe pietele din
Austria, Ungaria si Romania. In calitate de companie, ne angajam s3 adoptdm o conduit3
durabila, responsabila si conforma cu legea.

SW Umwelttechnik se angajeaza sa depuna eforturi pentru a obtine cel mai inalt standard
posibil de integritate in activitatile sale de afaceri, asa cum este stabilit in Codul sau de
conduita. Coruptia sub orice forma contrazice valorile noastre corporative. Nu numai ca pune
in pericol succesul nostru economic, ci siincrederea partilor interesate si a publicului. Aceasta
politica anticoruptie serveste ca un cadru obligatoriu pentru prevenirea, detectarea si
sanctionarea tentativelor de coruptie si mituire.

Obiectivul acestei politici este de a consolida angajamentul fata de conduita integra in afaceri
prin asigurarea conformitatii cu principiile si obiectivele Conventiei OCDE privind combaterea
mituirii functionarilor publici straini in tranzactiile comerciale internationale si cu legile
nationale relevante de implementare.

2. Domeniul de aplicare

Aceasta politica se aplica angajatilor companiei si trebuie citita in legatura cu Codul de conduita
si politica de conformitate a companiel.

In contextul activititilor comerciale ale SW Umwelttechnik si al riscurilor asociate din cadrul
lantului valoric, Consiliul executiv, managementul si departamentele interne, cum ar fi
achizitiile si vanzarile, inclusiv functiile asociate acestora, sunt considerate departamente cu
risc ridicat. Acest lucru se aplica in special functiilor care iau decizii privind finantele, relatiile
cu furnizorii, redactarea contractelor, stabilirea preturilor si interactiunile cu clientii. Angajatii
din aceste domenii beneficiaza de formari anuale anticoruptie specifice.

Ne rezervam dreptul de a face modificari din cauza evolutiilor legale sau a situatiilor de risc
modificate. Tn astfel de cazuri, angajatii nostri vor fi informati imediat despre o versiune
actualizata.
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3. Principiile pentru prevenirea coruptiei

Principiile stricte ale SW Umwelttechnik de buna guvernare corporativa se concentreaza pe
cerintele legale, transparenta si conduita etica. Principiile de prevenire a coruptiei sunt
rezumate dupa cum urmeaza:

e Toleranta zero: Orice forma de coruptie, acceptare sau acordare de beneficii nu va
fi tolerata.

e Principiul celor patru ochi: Deciziile, in special Tn domeniile legate de achizitii si
vanzari, sunt protejate de controale independente.

e Documentatie transparenta: Toate tranzactiille financiare trebuie sa fie
documentate intr-o maniera trasabila.

e Obligatia de raportare: Suspiciunile de comportament lipsit de etica trebuie
raportate imediat prin sistemul de avertizare.

4. Cerinte legate de conduita si domenii de reglementare

4.1. Tinerea corespunzatoare a registrelor contabile si
inregistrarilor

Toate tranzactiile si procesele comerciale trebuie sa fie documentate complet, corect,
prompt si intr-o maniera trasabila in registrele contabile siinregistrari.

Se aplica cerintele legale privind contabilitatea si pastrarea, precum si directivele
interne ale SW Umwelttechnik. Inregistrarile incomplete, manipulate sau fictive - in
special in scopul de a ascunde plati, acordarea de beneficii sau conflicte de interese -
sunt strict interzise.

4.2. Plati interzise

Orice plati directe sau indirecte sau beneficii banesti menite sa induca sau sa
recompenseze un act ilegal sunt strict interzise. Acestea includ comisioane sau
bonusuri de performanta, care sunt netransparente sau disproportionate.

4.3. Cheltuieli de protocol

Protocolul de afaceri (de exemplu, ospitalitatea, invitatiile la evenimente] trebuie sa fie
adecvat, legat de afacerisiin conformitate cu obiceiurile locale. Cheltuielile de protocol
excesive sau recurente trebuie evitate si intotdeauna documentate. In legaturs cu acest
punct, trebuie respectata Politica de protocol, care stabileste principii clare si
consecvente in conformitate cu prevederile Codului de Conduita al Companiei.
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4.4, Cadouri si articole promotionale

Sunt permise numai cadourile de valoare mica, obisnuite la nivel local, legate de
afacerile de zi cu zi (de exemplu, articole promotionale de marca). Cadourile nu trebuie
niciodata legate de o decizie de afaceri. Acceptarea si oferirea de cadouri trebuie
raportate, dac3 este cazul. In leg3tura cu acest punct, trebuie respectats Politica de
Ospitalitate, care stabileste principii clare si consecvente in conformitate cu
prevederile Codului de Conduita al Companiel.

4.5. Plati de facilitare

Platile sau alte beneficii catre functionarii publici menite sa accelereze procedurile
administrative sau sa influenteze deciziile sunt strict interzise, chiar daca astfel de
practici sunt considerate o practica obisnuita in anumite regiuni.

4.6. Donatii politice

Donatiile catre partide politice, functionari publici sau organizatii conexe sunt permise
numai cu aprobarea explicita a Consiliului de Administratie si cu deplina transparenta
(inclusiv publicarea). Influentarea deciziilor politice este strict interzisa.

4.7. Donatii caritabile

Donatiile catre organizatii caritabile sunt in general permise, cu conditia sa fie
documentate in mod clar, alocate unui anumit scop si facute fara contraprestatie. Nu
trebuie sa existe nicio legatura cu anumite tranzactii comerciale.

4.8. Beneficii si plati private

Sunt interzise platile private, contractele sau favorurile catre sau de la parteneri de
afaceri sau functionari publici care ar putea crea aparenta unui conflict de interese.
Acest lucru se aplica si beneficiilor pentru rude sau prieteni.
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5. Formare

SW Umwelttechnik solicita tuturor departamentelor predispuse riscurilor, cum ar fi Consiliul
de Administratie, Managementul Executiv si departamentele interne, cum ar fi Achizitii si
Vanzari, inclusiv functiile asociate acestora, sa participe la cursuri anuale de formare privind
prevenirea coruptiei. Consiliul de administratie si conducerea executiva pot solicita instruire
suplimentara pentru anumiti angajati, in functie de natura muncii lor. Au fost pregatite
materiale de instruire, iar continutul este actualizat continuu pentru a reflecta evolutiile legale
actuale si specifice companiel.

6. Sistemul de avertizare

Daca angajatii, furnizorii si partenerii nostri au motive Tntemeiate sa suspecteze ca standardele
noastre de conduitda sunt fincalcate sau nerespectate, pot fi raportate potentiale
comportamente gresite sau incalcari ale Codului nostru de conduita.

Speak Up este un sistem de avertizare care ofera angajatilor, clientilor, furnizorilor si
partenerilor posibilitatea de a-si exprima preocuparile in mod confidential sianonim. Prin acest
serviciu, putem analiza orice comportament ilegal, lipsit de etica sau neadecvat identificat si
investiga rapoartele primite.

Va puteti trimite raportul in mod confidential prin unul dintre urmatoarele canale:
Prin e-mail (gestionat intern) la: SpeakUp@sw-umwelttechnik.ro
Online (gestionat extern) la: https://sw-umwelttechnik.trusty.report/

7. Respectarea politicii anticoruptie

SW Umwelttechnik considera ca aceasta politica este un standard obligatoriu pentru
cooperarea responsabila si orientata spre viitor intre angajati si partenerii de afaceri. Aderarea
consecventa la principiile descrise este o conditie prealabila pentru relatii de incredere si o
buna cooperare - atat pe plan intern, cat si cu partenerii externi.

Responsabilitatea pentru respectarea acestei politici revine tuturor angajatilor, dar mai ales
Consiliului de Administratie si managementului.

Incalcarile acestei politici pot avea drept rezultat consecinte disciplinare si/sau legale, pana la
siinclusiv incetarea angajarii.

Departamentele relevante ale SW Umwelttechnik ofera formare, furnizeaza linii directoare si
servesc ca punct central de contact pentru intrebari referitoare la conduita corecta din punct
de vedere etic si legal. In cazuri de incertitudine, ncurajam intotdeauna dialogul deschis,
constructiv.
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